
WE MAKE THE AIRPORT WORK!

የሚከፈል የእረፍት ጊዜ
 — አሁን ላሉት ሰራተኞች 5 ተጨማሪ ቀናት

 — ለአዳዲስ ሠራተኞች ተጨማሪ 5 ቀናት ከአንድ ዓመት 

በኋላ

 — የውሉ 2ኛ ዓመት መጀመሪያ ላይ 1 ሌላ ተጨማሪ 
የግል ቀን

የመሪ ክፍያ
መሪዎች ቢያንስ  ቢያንስ  በቀረበው የዝቅተኛ ክፍያ 

ሓሳብ 1 መሰረት በሰዓት 1 ዶላር ተጨማሪ ያገኛሉ

ኢኮኖሚያዊ ተጽዕኖ
አዲሱ ውል ለሠራተኞች፣ ለቤተሰቦቻችን እና 
ለሕብረተሰባችን ሌላ $ ____ ያመጣል

የሠራተኛ ማህበር ፈቃድ 
ሰራተኞች ለአሠሪዎች የ5ቀናት ማስታወቂያ ሰጥተው 
በፕሮግራም፣ ዘመቻ ወይም ዝግጅቶች ላይ ከሰራተኞች 

ማህበር ጋር መሥራት ይችላሉ

የሠራተኛ ማህበር  መግለጫ
አዲስ ቅጥር ሰራተኞች ስለ ሥራ ማኀበራት እና የሥራ 

ቦታ መብቶች ለማወቅ ለ15 ደቂቃ መግለጫ መብት 

አላቸው

የግለሰብ የተራዘመ ፈቃድ
ሠራተኞች ሥራ ዝግ በሚልበት ወቅት እንደአሰሪዎች 

አስተያየት/ውሳኔ  የሥራ አገልግሎት ዘመናቸው 
እንደተጠበቀ ሆኖ ከ90 ቀናት ያልበለጠ ረዘም ያለ 

ፈቃድ ሊወስዱ ይችላሉ

ተጨማሪ ሰዓቶች
በፈቃደኝነት ላይ ብቻ የተመሠረተ ሆኖ ይቀርብና እንደ 

ሥራ አገልግሎት ዘመን ይመደባል

የፈረቃ ልውውጥ
ተመሳሳይ የሥራ ምደብ ያላቸው 
ሰራተኞች የ48 ሰዓት ማስታወቂያ 

ሰጥተው ፈረቃቸውን ሊለዋወጡ 

ይችላሉ

የአዲስ ውል  ዋነኛ ነጥቦች



seatac is a union airport

አሠሪዎች መክፈል አለባቸው
ወደ ሌላ SEIU6  ሥራ ሲተላለፉ ሁሉንም 

የተጠራቀመ የሕመም ፈቃድ መክፈል አለባቸው

አሠሪዎች ማቅረብ የሚገባቸው
ሁሉንም  የግል መከላከያ መሳሪያዎች/

ዕቃዎች ለሠራተኞች ያለምንም ወጪ ማቅረብ 

አለባቸው(ጓንት፣  ወዘተ…)

አሠሪዎች ማቅረብ የሚገባቸው
አውሮፕላን ውስጥ (ካቢን) ለሚያጸዱ ተጨማሪ 

ሸሚዝ

ለተሽከርካሪ ወንበር/ዊልቼር (wheelchair )

ሥራ ሪፖርት ለሚያደርጉ
የተሽከርካሪ ወንበር/ዊልቼር (wheelchair ደህንነት
በተሽከርካሪ ወንበር አገልግሎት ሰጪ ሰራተኞች በአንድ ጊዜ 
ከአንድ መንገደኛ በላይ እንዲገፉ አይገደዱም

እኛም መጨመራችንን እንቀጥላለን

2018 Airport Contract Bargaining Team 
recommends a YES vote!

ሙሉ የሥራ ሰዓት
አሁን 40 ሰዓታት በሳምንት ውስጥ ተብሎ ይገለጣል

በአሠሪው በፅሁፍ የሚያዙ (WRITE-UPS)
ክስተቱ በሆነ  በ10 ቀናት ውስጥ መሰጠት አለበት። 

ይህ ፅሑፍ የሠራተኛው መዝገብ ውስጥ ከ12 ወራት 

ላልበለጠ ጊዜ ይቀመጥና  ሰራተኛው ከ 6 ወር በኋላ 

ሌላ አዲስ ክስተት ተፈጥሮ ካልተፃፈበት ከሰራተኛው 

መዝገብ ውስጥ ይወጣል

የሠራተኛ/ የሰው ኃይል አስተዳደር ኮሚቴ
አሁን ሰራተኞቹ በመላው የሥራ ቦታ ላይ ተፅእኖ 

የሚፈጥሩ ጉዳዮችን ለመፍታት ከአስተዳደሩ ጋር 

ሊገናኙ ይችላሉ


