Istaknute stavke iz

ugovora za domare za
2021. godinu

VISE PLACE za sve. Povi$ice stupaju na snagu 1. jula 2021.

Pocetno 1600 sati 2080 sati 3200 sati 5280 sati
Domar +0,40 $ +0,45$ +0,50 $ +0,90 S
Radtnk na vo.sklr.anju/ +0,40 +0.45 S 41,003
Samponiranju
Stupa na snagu 1. jula 2022. godine:
Domar +0,45$ +0,45 $ +0,55 $ +1,00 $
Radtuk navgsklr'anju/ +045 S +045 S 41,003
Samponiranju
Stupa na snagu 1. jula 2023. godine:
Domar +0,50 $ +0,50 $ +0,55$ +110 S
Radtnk na vo'sklr.anju/ +0,50 $ +0,50 4110 $
Samponiranju

0,90 $/1,00 $/1,10 $* za 5280 sati/pomoénike (70% iznosa za SEIU6 domare)

*0,10 S se po potrebi moze odvojiti kao doprinos za zdravstveno i socijalno osiguranje u skladu
s odlukom sindikata koja treba da se donese do juna 2023.

BEZ REZOVA ZA ZDRAVSTVENO
OSIGURANJE poslodavac ¢e nastaviti
placati puno porodi¢no zdravstveno
osiguranje

VECI DOPRINOSI ZA PENZIJSKO
OSIGURANJE povec¢anje od 0,15 $ po satu
pocevsi od 1. jula 2021.

SIGURNOST CLANSTVA U SINDIKATU
kompanije ¢e obavijestiti SEIU6 o novim
zapoS$ljavanjima u roku od 10 dana.

SIGURNOST OD ZARAZE VIRUSOM COVID
produZzeno dok se ne ukinu smjernice

i ogranicenja CDC-a.

ZASTITA KOD TRANSFERA zaposlenik
zadrzava istu ili ekvivalentnu klasifikaciju
radnog mjesta ako zgradu preuzme nova
kompanija za domarske usluge ako je radio
duze od 60 dana u smjenama od po 32 sata
sedmicéno.

POBOLJSANA KOMUNIKACIJA ZA
USELJENIKE zasStita u vezi s dozvolom
za rad ukljucéujuéi produzeno vrijeme,
zastupanje od strane sindikata i prava
na osnovu radnog staza.

DOPUST ZBOG TESKOG GUBITKA prosireno
da ukljuci Siru definiciju porodice i vece
dopusStenje nepla¢enog odsustva.
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