
2021 年保洁合同
重点内容

每个人都能获得更高的工资。涨薪生效日期：2021 年 7 月 1 日。 

起薪 1600 小时 2080 小时 3200 小时 5280 小时 

清洁工 +0.40 美元 +0.45 美元 +0.50 美元 +0.90 美元

打蜡工/地毯清洗工 +0.40 美元 +0.45 美元 +1.00 美元

2022 年 7 月 1 日生效： 

清洁工 +0.45 美元 +0.45 美元 +0.55 美元 +1.00 美元

打蜡工/地毯清洗工 +0.45 美元 +0.45 美元 +1.00 美元

2023 年 7 月 1 日生效： 

清洁工 +0.50 美元 +0.50 美元 +0.55 美元 +1.10 美元*

打蜡工/地毯清洗工 +0.50 美元 +0.50 美元 +1.10 美元

5280 小时/熟练工（占 SEIU6 清洁工的 70%）可涨薪 0.90/1.00/1.10 美元*

*根据工会将在 2023 年 6 月之前做出的决定，如有必要，可能会留出 0.10 美元作为健康和福利捐款。 

不削减医疗保险 
全套家庭医疗保险费用将继续由雇主支付。

COVID 防护措施 
继续实施相关措施，直至 CDC 相关指南和限制解除。

改进了针对移民工作者的相关条款  
提供对工作许可的保护，包括延长时间、工会代表，以及资
历权。

丧假 
扩大范围，包括更广泛的家庭定义，并提高无薪休假津贴。

更高的养老金供款  
自 2021 年 7 月 1 日起增加 0.15 美元/小时。

工会保障  
公司将在雇用新员工后 10 天内通知 SEIU6。

交接保护  
如果建筑物由新的保洁公司接管，如果原来的员工在 32 小时
/周的工作制度下工作了 60 天以上，则将为他们保留相同或
同等类别的工作。
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