
2021년 청소 용역 
계약 요점 

모든 사람을 위한 더 높은 임금. 인상분은 2021년 7월 1일부터 적용됩니다.

시작 1600시간 2080시간 3200시간 5280시간 

청소부  +$0.40 +$0.45 +$0.50 +$0.90 

왁서/샴푸어 +$0.40 +$0.45 +$1.00 

2022년 7월 1일 시행: 

청소부 +$0.45  +$0.45 +$0.55 +$1.00 

왁서/샴푸어 +$0.45 +$0.45 +$1.00 

2023년 7월 1일 시행: 

청소부 +$0.50 +$0.50 +$0.55 +$*1.10

왁서/샴푸어 +$0.50 +$0.50 +$1.10 

직공 당 5280시간에 대해 $0.90/$1.00/$1.10*(SEIU6 청소부의 70%)

*필요한 경우 노조의 결정에 따라 $0.10는 2023년 6월까지 건강 및 복지 기금으로 따로 적립될 수 있습니다.

의료 혜택 삭감 없음  
모든 가족에 대한 의료 혜택은 계속해서 고용주 부담입니다.

COVID 안전 
CDC 지침 및 규제가 해제될 때까지 연장됩니다.

개선된 이민 언어  
연장 시간, 노조 대표 및 선임권을 포함한 근로 허가에 대한 보호.

장례 휴가  
가족 범위 확대와 무급 휴가 연장을 포함하도록 확장되었습니다.

연금 분담금 증액 
2021년 7월 1일부터 시간당 $0.15 인상되었습니다.

Union 보장  
회사는 신규 채용 사실을 10일 이내에 SEIU6으로 통지합니다.

전환 보호 
직원이 주당 32시간 교대 근무로 60일 이상 근무한 경우에 새 
청소 회사가 건물 청소 용역을 인수하더라도 직원은 동일하거나 
동등한 직업군을 그대로 유지하게 됩니다.
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