
Qodobbada Qandaraaska 
Waardiyaha ee 2021 

MUSHAHARO SARE oo uu helayo qof kasta oo ka tirsan shaqaalaha. 
Mushahar kordhinta waxay dhaqangaleysaa Luuliyo 1, 2021. 

Bilawga 1600 Hrs. 2080 Hrs. 3200 Hrs. 5280 Hrs.

Waardiye +$.40 +$.45 +$.50 +$.90 

Malab mariyaha/ 
Madax dhaqaha 

+$.40 +$.45 +$1.00 

Dhaqangalaya Luuliyo 1, 2022: 

Waardiye +$.45 +$.45 +$.55 +$1.00 

Malab mariyaha/ 
Madax dhaqaha 

+$.45 +$.45 +$1.00 

Dhaqangalaya Luuliyo 1, 2023: 

Waardiye +$.50 +$.50 +$.55 +*$1.10 

Malab mariyaha/ 
Madax dhaqaha 

+$.50 +$.50 +$1.10 

$.90/$1.00/$1.10* ee 5280 saacadood /farsamo yaqaan (70% oo ka mid ah waardiyeyaasha SEIU6)

*$.10 ayaa dhinac loogu dhigi karaa inay tahay wax ku biirinta caafimaadka iyo fayo-qabka ahaan 

haddii ay haboon tahay, sida uu qabo go’aanka midowga, si loo bixiyo Juun 2023. 

WAXBA LAGAMA JARAYO DARYEELKA 
CAAFIMAADKA caafimaadka qoyska oo 
dhameystiran ayaa ahaan doono mid 
loo-shaqeeyahaa uu si i  wado inu bixiyo.

BADQABKA COVID  waa la kordhiyay i laa iyo 
t i lmaamaha iyo xayiraadaha CDC la joojiyo.

LUUQADDA MUHAAJIRIINTA OO SARE LOO 
QAADAY i laalinta oggolaanshaha shaqada oo ay ku 
j iraan waqtiga la kordhiyay,  matalaada midowga, 
iyo xuquuqaha kala sareynta.

FASAXA TACSIDA  la balaariyay si  loogu daro 
sharaaxada balaaran ee qoyska iyo gunnada badan 
ee fasaxa aan mushaharka lahayn.

WAX KU BIIRINTA HAWLGABKA OO SAREYSA 
kordhinta $.15 saacaddii laga bilaabo Luuliyo 1, 2021.

BALANQAADKA MIDOWGA shirkadaha ayaa ogeysiin 
doona SEIU6 shaqaalaha cusub 10 maalmood 
gudahahooda.

ILAALINTA KALA WAREEGIDA shaqaalaha wuxuu sii 
lahaan doonaa isla heerka shaqada uu hayo ama 
mid lamid ah haddi i  dh ismaha ay la  wareegto 
shirkada waardiyaha oo cusub haddii ay shaqeeyeen 
60 maalmood ka badan niska shaqada 
32 saacadood/toddobaadki.
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