
Puntos destacados del 
contrato de servicios de 
conserjería para el 2021 
SALARIOS MÁS ALTOS para todos a nivel general.  

Los aumentos empezarán a partir del 1.º de julio del 2021. 

Inicial 1,600 h 2,080 h 3,200 h 5,280 h 

Conserje +$0.40 +$0.45 +$0.50 +$0.90 

Encargado de 
encerar/limpiar 

+$0.40 +$0.45 +$1.00 

A partir del 1.º de julio del 2022: 

Conserje +$0.45 +$0.45 +$0.55 +$1.00 

Encargado de 
encerar/limpiar 

+$0.45 +$0.45 +$1.00 

A partir del 1.º de julio del 2023: 

Conserje +$0.50 +$0.50 +$0.55 +*$1.10 

Encargado de 
encerar/limpiar 

+$0.50 +$0.50 +$1.10 

$0.90/$1.00/$1.10* por 5,280 horas/trabajador (70 % de los conserjes de SEIU6)

De ser necesario, se pueden disponer $0.10 para los aportes de salud y bienestar, 

según la decisión que tome la unión a más tardar en junio del 2023.

C E RO  R EC O RT E S  A L A AT E N C I Ó N  M É D I CA :  el  
empleador segui rá  pagando e l  seguro médico 
que cubre  a  toda la  fami l ia .

M E D I DAS  D E  S EG U R I DA D  C O N T R A E L C OV I D  
extendidas  hasta  que se  ret i ren  las  d i rectr ices  y 
restr icc iones  de los  CDC.

CONDICIONES MIGRATORIAS MEJORADAS: 
protecciones relativas al permiso laboral, incluyendo 
t iempo extendido,  representación de la  unión y 
derechos de ant igüedad.

LICENCIA POR DUELO: ampliación de la definición 
de famil ia y subsidios más altos relativos a t iempo 
l ibre  no remunerado.

AU M E N TO  D E  LO S  A P O RT E S  A L A P E N S I Ó N :  
aumento de $0.15  por hora  a  part i r  del  1 .º  de  
ju l io  del  2021 .

GARANTÍAS DE LA UNIÓN:  las empresas notificarán 
a  SEIU6 las  nuevas  contrataciones  en un p lazo 
de 10  d ías .

PROTECCIÓN CONTRA TRASLADOS: el empleado 
c o n s e r va  l a  m i s m a  c l a s i f i c a c i ó n  l a b o ra l ,  o  
equivalente,  en caso de que una nueva empresa 
prestadora  de serv ic ios  de conser jer ía  asuma 
el  contro l  del  edif ic io,  s iempre y cuando haya 
t rabajado más de 60 d ías  en un turno de 
32  horas  semanales .
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